
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 

การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบรุี 



บนัทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ที่ สพ ๕๓๖๐๑  /  -                              วันที่  ๙  มกราคม  2568 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามแบบ ป.ป.ช. ระบบ e-Plannacc  ประจ าปี  2567 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า /ผ่านปลัดเทศบาล 
    

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๘๓  ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง 

ติดตามประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้หน่วยงานที่จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และรายงาน
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  ให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
ทราบทางระบบรายงานผลและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว๊บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช.  นั้น 

 

ข้อเท็จจริง  
 ในการนี้ ส านักปลัดเทศบาลได้ด าเนินการรายงานผลด าเนินงานตามแผน ป.ป.ช. ของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รอบ ๑๒ เดือน  เรียบร้อยแล้วรายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่แนบมานี ้
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  แนบท้ายบันทึกนี้ 

 
          (นางสาวนัทธ์ธยาน์   วงศ์พันธุ์) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 

                 (นายทศพร  ทู้ไพเราะ) 
                                                            นักทรัพยากรช านาญการ  รักษาราชการแทน 
              หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า        ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 
 

........................................................................        ....................................................................... 
 
 

จ.ส.อ 
          (ณัฎฐ์พสิษฐ์  ส าราญ)            (นายอภิชาต  ชโลธร)   
    ปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า      นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 



 

 

 

        

ประกาศเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  

* * * * * * * *  

  ตามที่ เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลม่วงคัน (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการตามพันธกิจ โดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ให้ใช้ต่อไป
จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 เพ่ือให้เทศบาลใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในเทศบาลต าบลม่วงคัน 

  บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 จึงขอรายงานผลการด าเนินงานใน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯรายละเอียดตามรายงานผล
การด าเนินงานฯ แนบท้ายฉบับนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   12  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 

 

 

(นายอภิชาต  ชโลธร) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภายในเทศบาลต าบลม่วงคัน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการและบัดนี้ 
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงานดังนี้ 
 

๑. ผลการด าเนินงาน 
             มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการฝ่ายเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการดังนี ้

๑. มาตรการการจัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การด าเนินการ 
จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

และปิดประกาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์เทศบาลต าบลม่วงคันและแจ้งบุคลากรเทศบาลต าบลม่วงคัน
ให้รับทราบ 

ผลการด าเนินการ 
มีการประชุม และประกาศให้ทราบแนวทางปฏิบัติเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ

เกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
       2.๑ มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
การด าเนินการ 
๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต 
๒. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
๕. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลม่วงคัน 
 



 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
การด าเนินการ 
๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการถือปฏิบัติงานบุคคล 
๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๔. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
ผลการด าเนินการ 
เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล

และการบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
๒.๓ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
การด าเนินการ 
๑. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ

หนังสือสั่งการ 
๒. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
๓. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการด าเนินการ 
ประชาชนได้รับความสะดวก และการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริตและ

ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์ 
การด าเนินการ 
รับร้องเรียน/ร้องทุกข์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงาน

ของข้าราชและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 

 www.bangplama-sp.go.th และทาง FACEBOOK เทศบาลอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่นกฎหมาย / ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 

 
 



 
การด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไชต์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 ๓.๓ การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

การด าเนินการ 
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ผลการด าเนินการ 
ได้จ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการส ารวจ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราขการขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 
การด าเนินการ 
จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร 
ผลการด าเนินการ 
ส านักปลัดได้จัดท า 
- นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ก าหนดมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
๔.๒ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การด าเนินการ 
จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการด าเนินการ 
การจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู่มือประชาชนแจกแก่

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
๔.๓ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้ง

เบาะแสความคิดเห็น 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
- เว็บไซต์  www.bangplama-sp.go.th 
- โทรศัพท์  ๐๓๕-๕๘๘๗๐๖ 
การด าเนินการ 
จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริต 

 
 



ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์แจ้งเบาะแสการทุจริตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔.๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
การด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
๓. รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
ผลการด าเนินการ 
การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบ
ของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
๒. ปัจจัยสนับสนุน 

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

- เทศบาลต าบลม่วงคันมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใสโดยมีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ และ facebook 
๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

การที่เทศบาลต าบลม่วงคันไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเอง 
อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
๔. ข้อเสนอแนะ 

- พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

- พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณ์ความดีความชอบ 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจโดยให้ประชาชนมีส่วนการ
ตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

- ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน

์ส่วนรวม
1 0.00 0.00

2

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก

ี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

3

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

4
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบ

างปลาม้า (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 5,000.00 0.00

5
กิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกการให้บริการ

เทศบาลตำบลบางปลาม้า
1 0.00 0.00

6 กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 1 10,000.00 2,000.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางปลาม้า 1 0.00 0.00

8 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

9 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

10
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

12 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

13

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

14
กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัส

ดุ (เทศบาลตำบลบางปลาม้า)
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งเทศบาลตำบลบางปลาม้า
2 0.00 0.00

16
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแล

การจัดหาพัสดุ (เทศบาลตำบลบางปลาม้า)
2 0.00 0.00

17
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการป

ระจำปี เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

18
กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของเทศบาลตำบลบาง

ปลาม้า
3 0.00 0.00

19 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

20
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางป

ลาม้า
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

21
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปล

าม้า
3 0.00 0.00

22
กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์ เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

23
กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย

เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

24
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล

ตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

25
กิจกรรมการติดตามช่องทางแนะนำโครงการน่าตรวจสอบทางเว็บไซต

์ของ เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

26
มาตรการการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน

เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

27
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง

ๆ ของหน่วยงาน เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

28 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00 1,200.00

29
มาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน เทศบาลตำบลบางปลาม้า
3 0.00 0.00

30
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางป

ลาม้า
4 0.00 0.00

31
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

เทศบาลตำบลบางปลาม้า
4 10,000.00 0.00

32 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

33
กิจกรรมระดมสมอง เรื่อง การบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน

การคลัง เทศบาลตำบลบางปลาม้า
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

34
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปลาม้า
4 0.00 0.00

35 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

36
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางป

ลาม้า
4 0.00 0.00

37
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเทศบาลตำบลบางปลาม้า
4 0.00 0.00

38

กิจกรรมขอความร่วมมือประชาชน สื่อมวลชน ข้าราชการ ฯลฯ

ร่วมแจ้งเบาะแสการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระบุชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

4 10,000.00 0.00

39
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลบางปลาม้า พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

40
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

เทศบาลตำบลบางปลาม้า
4 10,000.00 0.00

41

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา

เทศบาลตำบลบางปลาม้า

4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 50,000.00 3,200.00 8 13 20 8 8 0 33 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นัทธ์ธยาน์ วงศ์พันธุ์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี



ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 41 โครงการ

 รอการรายงาน 8 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 33 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 3,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.40

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


