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ค าน าค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๙ และระเบียบกระทรวงงมหาดไย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบหน้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้ด าเนินการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้าทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน



 

 
สารบัญ 

 
หน้า 

ส่วนที่ ๑        
บทน า 
-  ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 
-  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
-  ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 
  ส่วนที่ ๒ 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 
 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่
เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและ
วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ                 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย   
แค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                     
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 

๑ 



 

 
๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ                 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ อะไร                
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้                
มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน   
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็ จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

๒ 



 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่ าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย             
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย              
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓ 



 

 
 
ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ                        
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ ๔ ประการ  ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  
ดังนี้  (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูล                
เชิ งคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา                          
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น                 
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่ จริง
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ              
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

๔ 



 

 
 
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการ
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



 

 
 

    ส่วนที่ ๒ 
 

การพัฒนาวิสัยทศัน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น : 

“บ้านเมืองน่าอยู่  ปลอดมลพิษ  เศรษฐกิจรุ่งเรือง  การจัดการบ้านเมืองที่ดี” 
 
   2.  พันธกิจ : 
                   ๑. ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  และปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
                    ๒. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นรู้เรื่องการอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
                    ๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้งในภาคการเมืองภาคราชการ 
ภาคเอกชนบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         ๔. ส่งเสริมประชาชนทุกระดับในเรื่องของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการช่วย
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุผล 
         ๕. พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน  
ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
                    ๖. มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพและรายได้  สร้างความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจรากหญ้า บนพ้ืนฐานการ
พ่ึงตนเอง  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 
 
     3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา : 

๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพร้อมและเพียงพอ 
๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๓. เด็กมีพัฒนาการทางการศึกษาดีขึ้น  รวมทั้งประชาชนเกิดความตระหนักและอนุรักษ์      

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๔. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีคุณธรรม  ชุมชนมีความเข้มแข็งและความปลอดภัย     

ปราศจากยาเสพติด 
๕. ตลาดเก้าห้อง ๑๐๐ ปี  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวโดยทั่วไป 

         ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ปราศจากมลพิษ   
         ๗. การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ รวดเร็ว สามารถตอบสนองประชาชนอย่างทั่วถึง 
 
 

 
 

๖ 



 

    ส่วนที่ 3 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

     การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๔ ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  ด าเนินการตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖   
ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า                
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึง มีนาคม ๒๕๖๕) ขึ้น   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๗ 



 

 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖๕) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
  แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลคลอง
โคนในแต่ระยุทธศาสตร์ 
  แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบล
บางปลาม้า 

เครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิท ธิผลในการปฏิบัติงาน                  
ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Processes) 
ผลผลิต (Output) และผลกระทบ (Impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินการที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัว
บ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนด
เปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนด
ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไป
ตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( In – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียด
ของข้อมูลที่จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะการท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 

 1.   ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ดียิ่งขึ้น 
 2.  เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาในปีงบประมาณในปีต่อไปให้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.  ท าให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานแต่ละโครงการนั้นเป็นไปตามแผนหรือไม่มาก

น้อยเพียงใด 
 4.  ท าให้ทราบว่าโครงการที่ด าเนินการไปตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อยเพียงใด 
 5.  เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในส านักงานเนื่องจากการท างานของเทศบาลเน้น

ความโปร่งใสไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 6.  การประเมินจะท าให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีมีความคุ้มค่ามาก

น้อยเพียงใด สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง ส่วนโครงการที่ไม่ประสบ
ความส าเร็จหรือไม่คุ้มค่า ก็ควรยกเลิกเสีย 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 

- การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 
 

 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจ าท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 ชื่อ   เทศบำลต ำบลบำงปลำม้ำ    อ ำเภอบำงปลำม้ำ   จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

๑๐ 



 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ไตรมาสที่ ๑ – ๒  (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า 
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

๒๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - ส านักปลดั  

๒ โครงการส่งเสริมจดักิจกรรมด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัวการ
ส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีในชุมชน
และพัฒนาสตรีในด้านต่าง ๆ 

๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๓ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์ของเทศบาลฯ 

๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๔ โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่ ๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - ส านักปลดั  

  

๑.๒  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน/แผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

๕,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๓,๖๕๐ ส านักปลดั  

๒ โครงการส่งเสริมความรู้เรื่อง
ประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง 
แก่ประชาชนในเขตเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๑๙๐,๘๗๗ ส านกัปลดั  

๓ อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอ
บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุ ี

๑๕,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๑๕,๐๐๐ ส านักปลดั  

 
 
 
 
 
 

๑๑ 



 

 
1.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๑๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๒,๘๐๐ งานปูองกัน
ส านักปลดั 

 

๒ โครงการลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

๑๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๒,๘๐๐ งานปูองกัน
ส านักปลดั 

 

 
1.4  แผนงานงบกลาง   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ เงินประกันสังคมของพนักงาน
จ้างภารกิจ 

๘,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๔,๓๔๐ ส านักปลดั  

๒ โครงการสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  

๑๒,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๓,๐๐๐ กอง
การศึกษา 

 

๓ โครงการสร้างหลักประกันด้าน
รายได้แก่ผูสู้งอายุ  

4,0๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๘๑๖,๐๖๕ กอง
การศึกษา 

 

๔ โครงการเสรมิสร้างสวสัดิการทาง
สังคมให้ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  

๗๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๒๗๗,๙๘๐ กอง
การศึกษา 

 

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๒.๑  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวันส าหรับเด็กปฐมวัย) 

๒๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๑๒๓,๐๐๐ กอง
การศึกษา 

 

๒ โครงการส่งเสริมการเจรญิเติบโต
ของเด็กให้มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงโดยการรับประทาน           
อาหารเสริม (นม)  

๓๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๑๔๘,๐๐๐ กอง
การศึกษา 

 

๓ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนของ ศพด./รายหัว) 

๖๘,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๓๒,๑๒๐ กอง
การศึกษา 

 

๔ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา  

๔๖,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๒๑,๑๐๐ กอง
การศึกษา 

 

 

๑๒ 



 

 
 ๒.๑  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๕ โครงการจดักิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- - -  - กอง
การศึกษา 

 

๖ โครงการสนับสนุนการบรหิาร
จัดการกจิการสภาเด็กและเยาวชน 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

๒๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

-  - - - กอง
การศึกษา 

 

๗ โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรูด้้านต่างๆ 

๖๘,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

-  - - - กอง
การศึกษา 

 

๘ โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว 

๔๖,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

 
 2.2  แผนงานการสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค           
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

๓๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

-  - - - กอง
สาธารณสุข 

 

๒ โครงการจดักิจกรรมรณรงค์
ปูองกันและการควบคมุโรค   
อบรมให้ความรู้ปูองกันโรคตา่งๆ  

๒๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

-  - - - กอง
สาธารณสุข 

 

๓ โครงการจดักิจกรรมรณรงค์
ปูองกันอบรมให้ความรู้และการ
ควบคมุการปูองกันโรคไข้เลือดออก 

๖๘,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

-  - - - กอง
สาธารณสุข 

 

๔ อุดหนุนสนับสนุนโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิแบบบูรณาการ  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

๖๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๖๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข 

 

 
 
 
 
 

๑๓ 



 

 
 

2.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการจดักิจกรรมแหเ่ทียนเนื่อง
ในเทศกาลวันเข้าพรรษา  

๓๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๒ โครงการจดักิจกรรมวันกตญัญู/
วันผู้สูงอาย ุ

๒๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- - -  - กอง
การศึกษา 

 

๓ โครงการจดังานประเพณีวัน
สงกรานต์  

๖๘,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- - -  - กอง
การศึกษา 

 

๔ อุดหนุนอ าเภอบางปลาม้าตาม
โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี
ประจ าปีอ าเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

๓๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๕ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของผู้สูงอาย ุ

๑๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพ
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

๖๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๒ โครงการจดัฝึกอบรมและจัด
กิจกรรมเตรยีมความพร้อม
ส าหรับวยัผูสู้งอาย ุ

๒๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๓ โครงการด าเนินการ  เพื่อส่งเสริม
การท่องเทีย่วในชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

๔ โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการบริหาร งานด้าน
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

๓๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
การศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 

๑๔ 



 

 
 
 
๔. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลตต์ิก ซอย ๑๙  

3,850,000 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กองช่าง  

๒ โครงการปรับปรุงอาคารจอดรถ
และร้านค้าชุมชน เทศบาลฯ 

650,000 
(งบเทศบาล) 

 - - - 648,000 กองช่าง  

๓ โครงการปรับปรุงทางขึ้นลงหน้า
เขื่อนปูองกันน้ าท่วมบริเวณเชิง
สะพานแขวนตลาดกลาง 

50,000 
(งบเทศบาล) 

 - - - 49,800 กองช่าง  

๔ โครงการปรับปรุงโรงจอดรถบริเวณ
ด้านหลังส านักงานเทศบาลฯ 

78,000 
(งบเทศบาล) 

 - - - 78,000 กองช่าง  

๕ โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลกุ
เลียบคลองชลประทานบริเวณท้าย
ซอย ๑๗ ถึงเชิงสะพานเจ็กรอด 

500,000 
(งบเทศบาล) 

-  - - 4๘๘,๐๐๐ กองช่าง  

๖ โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลกุ
และท่อลอดถนน คสล. ถนนเลียบ
คลองชลประทาน 2 ซ้าย 1 ขวา 
ฝั่งซ้าย รหสัทางหลวงท้องถิ่น 
สพ.ถ.33-22จากบริเวณเชิง
สะพานเจ๊กรอด ถึง สุดเขต
เทศบาลฝั่งตะวันตก 

650,000 
(งบอุดหนุน) 

-  - - - กองช่าง  

๗ โครงการขุดลอกคลองส่งน้ าจาก
บริเวณบา้นนายสมศักดิ์ เพชร
สวุรรณ  ถึงคลองบ้านเก่า 

๙,๔๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กองช่าง  

๘ โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตจาก
บริเวณนานางบุญส่ง ถึง  
คลองลอยกลางทุ่ง 

๗๗๔,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กองช่าง  

๙ โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องทาง
สาธารณะถนนทางหลวงหมายเลข 
๓๓๑๘ สามแยกวัดบ้านสูตรถึง              
สุดเขตเทศบาล 

๗๗๔,๐๐๐ 
(งบอุดหนุน) 

-  - - - กองช่าง  

 
 
 
 

๑๕ 



 

๕. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการองค์กร 
          5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ  
คณะผู้บริหาร , สมาชิกสภา , 
พนักงาน/ลูกจ้างเทศบาล  

๒๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - ส านักปลดั  

๒ โครงการส่งเสริมการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากร 

๑๒๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - ส านักปลดั  

๓ โครงการส่งเสริมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 

๑๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - ส านักปลดั  

๔ โครงการขยายและปรับปรุงระบบ
เสียงไร้สายในเขตเทศบาลฯ 

๒๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

 - - - ๔๖,๘๐๐ กอง
การศึกษา 

 

 
          5.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการเสรมิสร้างความรู้และ
ส่งเสริมกระบวนการมสี่วนร่วม
ของชุมชนในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - งานปูองกัน 
ส านักปลดั 

 

๒ โครงการฝึกอบรม ทบทวนการ
ปฏิบัติงาน ของ อปพร.เทศบาล 
ต าบลบางปลาม้า 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - งานปูองกัน 
ส านักปลดั 

 

๓ โครงการรณรงค์ปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - งานปูองกัน 
ส านักปลดั 

 

 
๖. ยุทธศาสตร์  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           6.1  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนนิการ 

๑ โครงการรณรงค์และจัดกิจกรรม                
ด้านสิ่งแวดล้อม 

๑๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
สาธารณสุข 

 

๒ โครงการเฝูาระวังรักษาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

๕๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
สาธารณสุข 

 

๓ โครงการร่วมใจ ลดปริมาณ และ
คัดแยกขยะอินทรยี ์

๑๐,๐๐๐ 
(งบเทศบาล) 

- -  - - กอง
สาธารณสุข 

 

๑๖ 



 

 
ข้อสังเกตการณ์ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อสังเกตท่ีเกิดข้ึนจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 256๕) 
หลังจากท่ีคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 256๕)  คือ 
  1.  การน าแผนยุทธศาสตร์ไปใช้มีความสอดคล้องกับแผนสามปีแต่การน าแผนท้องถิ่นไปใช้
ด าเนินการนั้นยังน้อยมากเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 
  2.  งานโครงสร้างขาดช่างผู้เชี่ยวชาญในการควบคุมงานและกรรมการขาดความรู้ในการตรวจสอบ
โครงการเนื่องจากบุคลากรด้านช่างมีน้อยและดูแลควบคุมงานไม่ทั่วถึง 
  3.  การใช้จ่ายงบประมาณเช่นโครงการที่ต้องลงลูกรังบางโครงการลูกรังน้อยส่วนมากมีดินเหนียว
ปะปนส่วนมาก 
  4.  โครงการที่เป็นรูปแบบของประการประชุมอบรมจะมีประชาชนให้ความสนใจน้อยและไม่ค่อย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมด าเนินการส่วนมากจะเป็นกลุ่มเดิมไม่หลากหลาย 
  5.  โครงการส่งเสริมด้านอาชีพด้านการเกษตรด าเนินการได้น้อยทั้งๆ ที่อาชีพของประชาชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร 
  6.  สินค้า OTOP ที่มีเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีจ านวนน้อย และตลาดรองรับที่ถาวรไม่มี
ดังนั้นสินค้าที่มีจึงจ าหน่ายได้น้อยและท าให้กลุ่มสินค้านั้นจึงหยุดชะงักไม่ต่อเนื่อง 
  7.  โครงการที่ด าเนินการยังไม่ช่วยให้สินค้าทางการเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมขึ้นเกษตรกรยังถูกกดราคา
สินค้าจากพ่อค้าคนกลาง เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถด าเนินการให้มีตลาดกระจายสินค้า
ภายในเขตเทศบาลต าบลเองได้ 
 
ข้อจ ากัดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลบางปลาม้าได้ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕) 
เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีข้อจ ากัดในการติดตามประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕) ดังนี ้
  1.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มท่ี 
  2.  จ ากัดในด้านบุคลากร 
  3.  จ ากัดด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
 
ข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. อยากให้เทศบาลต าบลบางปลาม้า   สรรหางบประมาณจากหน่วยงานอื่นเข้ามาพัฒนาในต าบล
ให้มากขึ้น 
  2. อยากให้เพิ่มจ านวนบุคลากรในการด าเนินการติดตามแผนเนื่องจากบุคลากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
  3. อยากให้น าทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

๑๗ 


