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เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

* * * * * * * * * * 
   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒8 (3) และข้อ 30 (5) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 12 ของระเบียบฯ (ฉบับที่ 3)              
พ.ศ. ๒๕61 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน          
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลบางปลาม้า                        
ไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
โดยได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการด าเนินการติดตามฯ ดังกล่าว ต่อนายกเทศมนตรี                
ต าบลบางปลาม้า เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า                  
และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)จึงขอประกาศฯ               
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้าทราบต่อไป ทั้งนี้สามารถขอดูรายละเอียดรายงานฯ 
ดังกล่าว ได้ที่งานวิชาการและแผนงาน ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า ในวันและเวลาราชการ หรือที่
เว็บไซด์ www.bangplama-sp.go.th 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

                      (นายอภิชาต  ชโลธร) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 

 

   

 
 



ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ ข้อ 30 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561             
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลต าบลบางปลาม้าได้ด าเนินการ 
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและได้ประกาศใช้ไปเมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม 2564 รวมทั้งได้ด าเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ฉบับที่ 1 และ 
ฉบับที่ 2 ไปแล้วนั้น  

เพราะฉะนั้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย     

1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12   

ดังนั้น  เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้อง  ตามระเบียบดังกล่าวและ                
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบางปลาม้า                  
จึ ง ได้ด า เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 -2570) ปี งบประมาณ                   
พ.ศ.2566  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้าทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 



สารบัญ 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล         6 - 25 

 

ส่วนที่ 4  สรุป  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ                26 – 28 
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  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ 
  ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนส่วนท่ีท่ี  11  
บทน า 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 14 ได้ก าหนดให้            
มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมี
ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
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ส่วนที่ส่วนที่  22  
 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
   1. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
   2. การจัดการศูนย์บริการประชาชนในเขตเทศบาล 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนฯ 
   4. สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1. พัฒนาด้านการศึกษา 
   2. พัฒนาด้านการสาธารณสุข 
   3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   4. อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1. พัฒนาอาชีพและรายได้ 
   2. ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนนสะพานทางเท้า คู คลอง ท่อระบายน้ า 
   2. ปรับปรุง พัฒนาสถานนันทนาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   3. พัฒนาการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
  1.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลให้มีความสะอาดและสวยงาม รวมทั้งจะอนุรักษ์ และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 
  1.3 ปรับปรุงบริการสาธารณะเพ่ือให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
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2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน ชุมชน ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและผู้ประกอบการ ได้มีส่วนร่วมในการช่วยลด
ปัญหาน้ าเสียในเบื้องต้น 
  2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  2.4 ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัยจากมลพิษทุกด้าน 
  2.5 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์ เพ่ือลดและประหยัดการใช้พลังงานทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
  2.6 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
 

3.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาอาชีพ การอนุรักษ์และสืบทอดไว้ในชุมชน 
  3.3 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
  3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ อาทิเช่น ตลาดเก้าห้อง พร้อมทั้งประสาน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักท่องเที่ยว 
  3.6 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจัดงานประเพณีท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
สร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชน 
 

4.  ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.1 ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 
  4.2 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ในทุกระดับและทุกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
  4.3 ส่งเสริมการปูองกันปราบปรามยาเสพติด และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
  4.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
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  4.5 ส่งเสริมการปูองกันและการควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ 
  4.6 ส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการด้านสุขาภิบาลในชุมชน 
  4.7 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขในชุมชน 
  4.8 ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยใช้กระบวนการพัฒนาชุมชน 
  4.9 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน ให้เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน 
  4.10 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน
ในการปูองกันอาชญากรรม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

5.  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองให้มากขึ้น 
  5.2 พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ การลดขั้นตอนในการ
ท างาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5.3 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยการจัดอบรมหรือส่งเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ 
  5.4 ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะได้รับการ
ตรวจสอบจากประชาชนและสังคม 
  5.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาชนในทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท าและ
ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการพัฒนา 
  5.6 ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
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วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ((VViissiioonn))  
 

“บ้านเมืองน่าอยู่  ปลอดมลพิษ  เศรษฐกิจรุ่งเรือง  การจัดการบ้านเมืองที่ดี” 
  

พันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
                   1. ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  และปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
                    2. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นรู้เรื่องการอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
                    3. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้งในภาคการเมืองภาคราชการ 
ภาคเอกชนบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         4. ส่งเสริมประชาชนทุกระดับในเรื่องของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการช่วย
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุผล 
         5. พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน  
ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
                    6. มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพและรายได้  สร้างความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจรากหญ้า บนพ้ืนฐาน
การพ่ึงตนเอง  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีความพร้อมและเพียงพอ 
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
3. เด็กมีพัฒนาการทางการศึกษาดีขึ้น  รวมทั้งประชาชนเกิดความตระหนักและอนุรักษ์      

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีคุณธรรม  ชุมชนมีความเข้มแข็งและความปลอดภัย     

ปราศจากยาเสพติด 
5. ตลาดเก้าห้อง 100 ปี  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว 

โดยทั่วไป 
         6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ปราศจากมลพิษ   
 
         ๗. การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ รวดเร็ว สามารถตอบสนองประชาชนอย่างทั่วถึง 
 
 
 

 
 

5 



  

ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3  
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 100 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 100 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 85 

3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (10) 9 90 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 90 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 90 

3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4 80 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4 80 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 80 
3.8 แผนงาน (5) 4 80 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

รวม 100 90 91 
 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

20 
(3) 

20 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ 
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม  
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

19 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะและ         
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา   
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้  ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ 
ทางด้านการภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น   
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness  (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส)  และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

51 
9 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด   
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.  และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน   
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ 

(5) 4 

3.6 เปูาประสงค์ของ   
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก เปูาประสงค์  
ตัวชี้วัด  ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์  จุดยืนทาง ยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน             
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น           
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0    
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 90 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 90 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 100 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 100 

    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 100 

    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 100 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 100 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 100 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 100 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 100 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยาดจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 100 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

(5) 5 100 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 100 

    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 100 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 100 
รวมคะแนน 100 98 98 

 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 

11 



 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT) 
Analysis/Demand(Demand Analysis) /Globat 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่  ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนิน รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analyasis/Demand (Demand Analysis/Global 
Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

60 
5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องการ
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมายพ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือให้เกิดความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิบัติรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ  
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกจิ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภค
ภัณฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิด
สร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยากร ความสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และการวิจัยและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรยีบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง           
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ  
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 5 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 

5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ  สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance) 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(effciency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 98 
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ส่วนที่ 4ส่วนที่ 4  
  

สรุปผลข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  (1) เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2563 เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
 1.2  ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีดังนี้ 
        

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 16 11 68.75 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 29 23 79.31 
3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 8 4 50.00 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 13 10 76.92 

5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 9 8 88.88 
6)  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 

3 1 33.33 

รวม 78 57 73.07 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับ รายการ 
โครง
การ 

งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 
(35 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 
ของเทศบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 78 35,004,400.00 

43.21 59.32 
2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 57 13,882,201.00 
3 โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 2 1,034,758.73 

4 สามารถด าเนินการได้ 35 2,685,871.00 
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  - โครงที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน   81  โครงการ 
  - ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  59  โครงการ 
  - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน   37  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ  64.20  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลฯ 
  - โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน     3  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ    3.70  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลฯ 
  - โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน    26  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ  32.10  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลฯ 
 
2. ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

 2.1  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของเทศบาล  มีดังนี้ 
  ปัญหา 
  1. เทศบาลจ าเป็นต้องรอรายได้ที่จัดเก็บเองและรายไดที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีท าให้การ
ด าเนินการล่าช้า 
  2. มีการใช้ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด าเนินการ ซึ่งเป็นระเบียบกฎหมายใหม่ ท าให้การ
ปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 
  3. ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
  อุปสรรค 
  1.  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 

2.2  ปัญหาและอุปสรรในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 
  ปัญหา 
  1. เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้เทศบัญญัติงบประมาณ 
  อุปสรรค 
  1. เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด 
  2. เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม  โอนลด  และตั้งจ่ายรายการใหม่ 
  3. เนื่องจากสถานการณ์เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Codiv-2019) ประกอบกับกฎหมาย
รองของพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างยังไม่แล้วเสร็จ  ส่งผลให้การด าเนินโครงการต่างๆ ในปี             
พ.ศ.2563 หยุดชะงัก   
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3.  ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณางบประมาณและค านึกถึงสถานการณ์คลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  3. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ด้านจะต้อง
ด าเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม  โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลบางปลาม้าสามารถด าเนินการได้  จะส่งผลให้
ประชาชนมคีวามพึงพอใจมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 



 
รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 12,000 6,000  
2 โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 3,700,000 3,516,100  

3 โครงการสนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการ                  
และทุพพลภาพ 

600,000 587,400  

4 โครงการจัดกิจกรรมรัฐพิธีประจ าปีงบประมาณ 2565 100,000 0  

5 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 50,000 0  
6 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
200,000 0  

7 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. ท้องถิ่นอ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

10,000 10,000  

8 ค่าจ้างหน่วยงานหรือสถาบันส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
ราชการและการให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

16,000 0  

9 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน/
แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

5,000 2,960  

 รวม  9 โครงการ  เบิกจ่าย 8  โครงการ 4,693,000 4,122,460  
 
แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
พนักงานธุรการของกองคลัง 

124,800 119,600  

2 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานปรับปรุงข้อมูล 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบสารสนเทศ (GIS) 

124,800 121,445  

 รวม 2 โครงการ  เบิกจ่าย 2 โครงการ 249,600 241,045  
 
 
 
 
 



 
 
แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานบริการทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานด้านธุรการ (งานปูองกัน) 124,800 0  

2 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปูองกันฯ 10,000 0  

3 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 5,000 0  
4 โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 5,000 0  

5 โครงการส่งเสริมความรู้และการสร้างศักยภาพชุมชนด้านปูองกันฯ 50,000 47,970  
6 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานปูองกันฯ 1,092,000 1,076,514  

 รวม  6 โครงการ  เบิกจ่าย 2 โครงการ 1,286,800 1,124,484  

 
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาบริการดูดสิ่งปฏิบัติกุลห้องน้ าอาคาร ศพด.วัดบ้านหมี่ 5,000 0  

2 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานโครงการกิจการต่างๆ 358,800 347,544  
3 จ้างเหมารถ รับ-ส่ง เด็ก ศพด.วัดบ้านหมี่ 110,000 28,800  

 รวม  3 โครงการ  เบิกจ่าย 2 โครงการ 478,800 376,344  
 
แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 127,350 69,650  
2 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000 0  

3 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านต่างๆ ของเด็กและเยาวชน 10,000 0  
4 โครงการส่งเสริมจัดกิจกรรมต่างๆ ของ ศพด.วัดบ้านหมี่ 10,000 300  

5 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการกิจการสภาเด็กและเยาวชน 20,000 0  

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 270,000 133,182  
7 โครงการสนับสนุนส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านเพ่ือสร้างสังคม 10,000 0  

 รวม  7 โครงการ  เบิกจ่าย 3 โครงการ 477,350 203,132  
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แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ 1,435,200 1,262,779  

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนตามโครงการ 
สัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

3,000 0  

 รวม  2 โครงการ  เบิกจ่าย 1 โครงการ 1,438,200 1,262,779  

 
แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 จ้างเหมาจัดการขยะมูลฝอยโดยวิธีฝั่งกลบ 50,000 36,400  
2 โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและการควบคุมโรคการจัดอบรม

ให้ความรู้การปูองกันโรคต่างๆ 
30,000 27,900  

3 โครงการท้องถิ่นอาสา  ปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ  
“จิตอาสา สร้างปุา รักษ์น้ า” 

10,000 2,420  

4 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000 16,510  

5 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 20,000 300  
 รวม  5 โครงการ  เบิกจ่าย  5  โครงการ 130,000 83,530  

 
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 จ้างเหมาบริการท าอย่างหนึ่งเพ่ือให้มาซึ่งบริการอันเป็นประโยชน์ 50,000 19,000  

2 จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานผู้ช่วยช่างไฟฟูา 124,800 124,800  
3 อุดหนุนไฟฟูาเพ่ือติดตั้งหม้อแปลงไฟฟูา 3 เฟส  

สถานีสูบน้ าคลองวัดบ้านหมี่ ริมเขื่อนปูองกันน้ าท่วม ม.7 
556,738.75 556,738.75  

 รวม  3 โครงการ  เบิกจ่าย  3  โครงการ 731,538.75 700,538.75  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมด้านอาชีพให้กับประชาชนในเขตเทศบาลฯ 30,000 0  

2 โครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับผู้สูงอายุ 20,000 0  

3 โครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมส าหรับสตรี 10,000 0  
4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 230,000 223,460  

5 อุดหนุนสนับสนุนศูนย์ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด จ.สุพรรณบุรี 60,000 0  
6 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 100,000 0  

 รวม  6 โครงการ  เบิกจ่าย 1  โครงการ 450,000 223,460  

 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ของเทศบาล 20,000 0  

 รวม  1 โครงการ  เบิกจ่าย 0 โครงการ 20,000 0  
 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดกิจกรรมแห่เทียนเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 15,000 900  

2 โครงการจัดงานกิจกรรมวันกตัญญูและวันผู้สูงอายุ 30,000 0  

3 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 30,000 0  
4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานผู้สูงอายุ 150,000 0  

5 อุดหนุนอ าเภอบางปลาม้า ตามโครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี 30,000 0  
 รวม  5 โครงการ  เบิกจ่าย  1  โครงการ 255,000 900  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานก่อสร้าง 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 โครงการต่อเติมถนนคอนกรีตจากนา นายสมเกียรติ สาระถี ถึง  
ถนนคอนกรีตบ้านทุ่งเจริญ 

236,000 0  

2 โครงการจัดท าปูายชื่อซอยพร้อมติดตั้งภายในเขตเทศบาล 330,000 0  

3 โครงการปรับปรุงถนนซอย 17 ตอนแยกเข้าหมู่บ้านทุ่งเจริญ 599,000 498,000  

4 โครงการปรับปรุงทางขึ้นลงหน้าเขื่อนปูองกันน้ าท่วมบริเวณเชิง
สะพานแขวนตลาดล่าง 

37,000 36,000  

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจรหินคลุกถนนเลียบคลองชลประทานจาก
บริเวณท้ายซอย 17 ถึง เชิงสะพานเจ็กรอด 

498,000 488,000  

6 โครงการปรับปรุงโรงจอดรถบริเวณด้านหลังอาคารส านักงานเทศบาล 145,000 145,000  
7 โครงการปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะในอาคารอเนกประสงค์ 

ชุมชนบ้านทุ่งเจริญ 
38,000 38,000  

8 โครงการปรับปรุงอาคารจอดรถและร้านค้าชุมชนเทศบาล 324,000 324,000  
 รวม  8 โครงการ  เบิกจ่าย  6 โครงการ 2,207,000 1,529,000  

 
แผนงานการเกษตร    งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 จ้างเหมาก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ าต่างๆ ในเขตเทศบาล 115,000 114,900  

2 โครงการขุดลอก คลอง รวมถึงห้วย หนอง บึง และแหล่งน้ า 
ธรรมชาติต่างๆ ในเขตเทศบาล 

249,300 0  

 รวม  2 โครงการ  เบิกจ่าย  1  โครงการ 364,300 114,900  
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ครุภัณฑ์แผนงานบริหารทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อไมค์ลอยไร้สายชนิดถือไมค์ ระบบ UHF จอดิจิทัล LED  
จ านวน 1 ชุด 

7,900 7,000  

2 ซื้อคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 1 ชุด 17,000 17,000  

3 ซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 1 เครื่อง 2,600 0  
 รวม  3 โครงการ  เบิกจ่าย  2  โครงการ 27,500 24,000  

 
ครุภัณฑ์แผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อเครื่องส ารองไฟฟูา ขนาด 800VA 2,500 0  

2 ซื้อคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 23,000 23,000  
3 ซื้อคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 2 เครื่อง 34,000 34,000  

4 ซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี จ านวน 1 เครื่อง 15,000 15,000  

5 ซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network 
จ านวน 1 เครื่อง 

8,900 8,900  

 รวม  5 โครงการ  เบิกจ่าย  4 โครงการ 83,400 80,900  
 
ครุภัณฑ์แผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อปั๊มน้ าไดโว่ 2 นิ้ว 1/2   HP  จ านวน  2  เครื่อง 18,190 18,190  

2 ซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ เพ่ือใช้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างานปูองกันฯ 16,000 16,000  

3 ซื้อกล้องวงจรปิด CCTV ในเขตพ้ืนที่ชุมชนบ้านทุ่งเจริญ 500,000 495,000  
 รวม  3 โครงการ  เบิกจ่าย  3  โครงการ 534,190 529,190  

 
ครุภัณฑ์แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า  จ านวน 1 เครื่อง 2,600 0  

 รวม 2,600 0  
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ครุภัณฑ์แผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 17,000 17,000  

2 อุดหนุนโรงเรียนวัดบ้านหมี่ตามโครงการกลางวัน 340,000 297,522  

 รวม 2 โครงการ  เบิกจ่าย 2 โครงการ 357,000 314,522  
 
ครุภัณฑ์แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบแขวน ขนาด 30,000 BTU 
จ านวน 1 เครื่อง 

39,700 39,500  

2 ซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ / LED สี จ านวน 1 เครื่อง 15,000 15,000  

 รวม  2 โครงการ  เบิกจ่าย 2 โครงการ 54,700 54,500  

 
ครุภัณฑ์แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก  รุ่นกระดาษขนาด A3 จ านวน  1 เครื่อง 6,300 6,300  

 รวม  1 โครงการ  เบิกจ่าย 1 โครงการ 6,300 6,300  
 
ครุภัณฑ์แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานก่อสร้าง 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

1 ซื้อสว่านโรตารี่ 3 ระบบ ขนาด 800 วัตต์ จ านวน 1 เครื่อง 9,523 9,523  

2 ซื้อสว่างไฟฟูา ½ นิ้ว ก าลังไฟฟูาไม่น้อยกว่า 550 วัตต์ จ านวน 2 ตัว 5,000 4,044  

3 ซื้อเครื่องเจีย แบบมือถือ ขนาด 5 นิ้ว จ านวน 2 ตัว 10,600 9,844  
4 ซื้อเครื่องเจีย แบบมือถือ ขนาก 7 นิ้ว จ านวน 1 ตัว 6,300 6,045  

5 ซื้อปากกาจับชิ้นงาน ขนาด 5 นิ้ว จ านวน 1 ตัว 3,500 3,103  

 รวม  5  โครงการ  เบิกจ่าย  5  โครงการ 34,923 32,559  
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จากที่คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  พบปัญหาและมีข้อเสนอแนะดังนี้    
 

ปัญหา 
1. นายสุชานนท์  ชัยจันดี  กรรมการ   (สมาชิกสภาเทศบาล)   

1.1 ปัญหาโครงการจัดท าปูายชื่อซอยพร้อมติดตั้งภายในเขตเทศบาล งบประมาณ  
330,000  บาท และโครงการต่อเติมถนนคอนกรีตจากนา นายสมเกียรติ  สาระถี ถึง ถนนคอนกรีต        
บ้านทุ่งเจริญ งบประมาณ  236,000 บาท  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 

2. นางประเทือง  อินสว่าง  กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล)    
 2.1  ปัญหาเรื่องของผักตบชวาในคลองส่งน้ าบ้านทุ่งเจริญ-ท้ายคลอง  โดยได้ด าเนินการให้

พนักงานจ้างกองสาธารณสุขน าเรือลงไปตักผักตบชวาขึ้นทุกปีแต่มีจ านวนมากเลยไม่สามารถท าได้ส าเร็จ 
 2.2  ปัญหาเรื่องสถานการณ์โควิด 19 ที่ยังมีโอกาสแพร่ระบาดเข้ามายังต าบลบางปลาม้า  

แต่ปัจจุบันเทศบาลต าบลบางปลาม้า ท าให้ต้องประกาศให้ประชาปฏิบัติตามกระทรวงสาธารณสุข 
3. นางสาวสะใบ  คล้ายสุบรรณ์  กรรมการ  (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 

3.1  ปัญหาเรื่องน้ าท่วมอุทกภัยในปีที่ผ่านมา  เกิดฝนตกหนักติดต่อกันหลายวัน  ประกอบ
กับมีมวลน้ าจากที่อ่ืนได้น้ าไหลหลากท่วมบ้านเรือน  ในช่วงต้นเดือนตุลาคม  พ.ศ.2566  หลายครัวเรือนได้รับ
ผลกระทบต่อบ้านเรือน  ต้นไม้  ถนน  ได้รับความเสียหาย  เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้เข้าช่วยเหลือ
ประชาชนโดยการแจกถึงยังชีพ  น ากระสอบทรายไปกั้นขวางทางน้ า  และใช้ดินกันทางน้ าเพ่ือไม่ให้ไหล             
เข้าท่วมบ้านเรือนมากกว่านี้  ในการช่วยเหลือดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ใช้กระสอบทราย
จ านวนมากเลยขาดกระสอบบรรจุทราย 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบาปลาม้า 



 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  นายกมล  โพธากุล  กรรมการ  (สมาชิกสภาเทศบาล)   
 1.1  งบประมาณเพียงพอก็ขอให้ด าเนินโครงการจัดท าปูายชื่อซอยพร้อมติดตั้งภายในเขต

เทศบาล  และโครงการต่อเติมถนนคอนกรีตจากนา นายสมเกียรติ  สาระถี ถึง ถนนคอนกรีตบ้านทุ่งเจริญ 
ด าเนินโดยข้อสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น หรือใช้เงินสะสม 

  1.2  ควรจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า อย่างพอเพียง เป็น
ประจ า  และมีประสิทธิภาพ  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรพอเพียง จัดให้มีและบ ารุงการ
ไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  เช่นไฟฟูาโซล่าเซล  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนการสัญจรไปมา  
และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามสถานที่ต่างๆ  เพ่ือปูองกัน
ขโมยไม่ให้โจรเลือกที่จะมาขโมยทรัพย์สินของประชาชน ถ้ามีกล้องวงจรปิดโจรก็จะไม่เข้าไป  สามารถเฝูา
สถานที่ส าคัญต่างๆ ได้ เฝูาระวังความปลอดภัยของประชาชน  ใช้เป็นหลักฐานส าคัญได้ ลดการท าลาย
ทรัพย์สิน เฝูาระวังความปลอดภัยของประชาชน  การด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  
ถนน  สะพาน  ให้เพียงพอในการสัญจรไปมาของประชาชน  เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย จัดให้
การควบคุมอาคาร  เพ่ือความสวยงาม  ความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง  ความมั่งคงแข็งแรงของอาคาร  
ความปลอดภัยของผู้อาศัยหรือผู้ที่เข้าไปใช้อาคาร  การปูองกันอัคคีภัยภายในอาคาร  การจัดการการขนส่ง
และการวิศวกรรมจราจร  เพ่ือการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับรูปแบบของการขนส่งใดๆ เพ่ือที่จะ
จัดให้มีความปลอดภัย, ประสิทธิภาพ, รวดเร็ว, สะดวก, สบาย, ประหยัด, และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการ
ไปมาหาสู่กันของผู้คนและสินค้า  การจัดการด้านผังเมือง เพ่ือช่วยปูองกันปัญหาต่างๆ และชี้น าในการพัฒนา
ได้ ในเรื่องของการก าหนดขนาดการเจริญเติบโต ของเมืองและประชากรให้เหมาะสมและ สอดคล้องกับการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ และความ สามารถในการบริการด้านสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ รวมทั้งก าหนด
ทิศทางและ รูปแบบของการขยายเมืองไปในทางที่เหมาะสม ก าหนดการแบ่งย่านการใช้ . 

2.  นางสาวสะใบ  คล้ายสุบรรณ์ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)    
 2.1  ปัญหาเรื่องของการก าจัดผักตบชวาในแหล่งน้ าต่างๆ ในเขตเทศบาล เช่น แม่น้ า             

คลองชลประทาน เห็นควรด าเนินการเป็นประจ าเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ  เปูาหมายควรด าเนินให้
สม่ าเสมอ  และการมอุีปกรณ์ในการก าจัด  มีฝุายที่รับผิดชอบโครงการนี้โดยเฉพาะจะได้สามารถแก้ไขปัญหา
การขวางทางน้ าในช่วงการท าเกษตรและในช่วงฤดูน้ า เพ่ือที่จะให้น้ าสามารถไหลผ่านได้อย่างสะดวก 

2.2  หลังจากที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ประกาศปิดสถานที่สถานที่ควบคุมเพ่ือ
สังเกตการณ์การเริ่มปุวย  กับสถานที่ผักคอยส าหรับผู้ที่ติดเชื้อที่ส่งตัวโรงพยาบาลไปแล้วนั้น  ก็เห็นควรมี
มาตรการในการเฝูาระวัง  ปูองกัน  และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก จ านวน 3 ราย ส าหรับ
พ้ืนที่ในต าบลบางปลาม้าอย่างต่อเนื่อง  ตามค าสั่งหรือประกาศของจังหวัด และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบในหลายๆ ช่องทาง  เช่น เฝูาระวัง  ค้นหา  สังเกตการณ์  ติดตาม  การรับแจ้งการรายงาน   
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ผู้ปุวย หรือผู้ที่สงสัยว่าจะเกิดโรคไข้เลือดออก การประสานงานกับหน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอกด้าน
เครื่องจักรกลก าลังพล  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางปลาม้า  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา
เทศบาล  อสม.ต าบลบางปลาม้า  และหน่วยงานระดับอ าเภอ สาธารณสุขอ าเภอ  โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้ ค าแนะน า  ชี้แจงเกี่ยวกับการแพร่กระจายเชื้อโรคให้ประชาชน
ทราบและให้ระมัดระวัง ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  เป็นต้น 

3.  นางสุนันทา  สวัสด ี กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
3.1  เห็นควรให้ทางเทศบาลต าบลบางปลาม้า วางแผนก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลัง

เกิดเหตุ จัดเตรียมก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณต่างๆ  ยานพาหนะ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ           
ที่เก่ียวข้องในการให้ความช่วยเหลือ 

3.2  เห็นควรให้ทางเทศบาลต าบลบางปลาม้า จัดซื้อถังเก็บน้ าให้เพียงพอ วางแผนก่อน           
เกิดเหตุ  ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ จัดเตรียมก าลังคน วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณต่างๆ แจกน้ าให้
ประชาชน ขุดเจาะน้ าบาดาล  สร้างศูนย์จ่ายน้ า ถังกักเก็บน้ า วัสดุอุปกรณ์ น้ าเชื้อเพลิงในการสูบน้ าให้
เพียงพอ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ การพัฒนาลุ่มน้ า เช่น                 
ขุดลอกแหล่งน้ า รักษาปุาและปลูกปุา ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมมือในการจัดท าและพัฒนาชลประทาน
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แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องจาก
การน าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้าในปี
ถัดไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
 

ชุมชนที่อยูอ่าศัย  1. ชุมชนบา้นสตูร-บ้านเก่า        2. ชุมชนตลาดเก้าห้อง      
 3. ชุมชนบา้นหม่ี   4. ชุมชนบา้นกกม่วง  
 5. ชุมชนบา้นทุง่เจริญ-ท้ายคลอง  6. อื่น ๆ (ระบุ)…………........ 

 

เพศ        1. ชาย         2. หญิง 
 

อายุ      1. อายุน้อยกว่า 20 ปี         2. อายุระหว่าง  21- 40 ปี                   
 3. อายุระหว่าง  41- 60 ปี        4. อายุ  60  ปี ขึ้นไป 

 

ระดับการศึกษา  1. ต่ ากว่าประถมศึกษา        2. ประถมศึกษา/เทียบเท่า    
     3. มัธยมศึกษา/เทียบเทา่  4. ปริญญาตรี                   

 5. สูงกว่าปริญญาตรี         
 

อาชีพ        1. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ     2. พนักงานบริษัท/เอกชน      
    3. ผู้ประกอบการ/เจ้าของธรุกิจ   4. ค้าขาย/รับจา้งทัว่ไป       
     5. เกษตรกร/ประมง/ท าสวน   6. แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ  
     7. นักเรียน/นักศึกษา         8. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................... 
 

รายได้ต่อเดือน  1. ไม่มีรายได้                 2. ต่ ากว่า 10,000 บาท      
 3. 10,000 - 15,000 บาท  4. 15,001 - 20,000 บาท    
 5. 20,001 - 25,000 บาท      6. มากกว่า  25,000 บาท  
 

ช่องทางการรับทราบข้อมูลเกีย่วกับโครงการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ผู้น าชุมชน/อาสาสมัครชมุชน/นักข่าวชุมชน/เพื่อนบ้าน 
 2. สื่อวิทยุและโทรทัศน ์
 3. สื่ออินเตอร์เน็ต (เว็บไซต/์อีเมล์/line) 
 4. สื่อสิ่งพิมพ์ (แผน่พบั/วารสาร/จดหมายข่าว/หนังสือพิมพ์/ป้ายประกาศ)  
 5. อื่น ๆ (ระบุ)............................................................ 
 

 

 
 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



- 2 – 
 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้าในภาพรวมทั้งหมด 
ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

 
ตอนที่ 3  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 

ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นด้านความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม       
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม       
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรบัทราบ       
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       
6. การด าเนนิงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน       
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม       

 

ตอนที่ 4 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

       
.............................................................................................. ............................................................................       
........................................................................................ ....................................................................................       
............................................................................................................ ................................................................ 
 
 
 
 
 

(ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ)………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566



  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ส่วนที ่3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 1. ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คกก. 1.2 1.3 1.4 
1.1+1.2 1.3+1.4 1.5+1.6 1.7+1.8 2.1 2.2 2.3+2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.11 3.12 

1 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 
2 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 
3 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 
6 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 
7 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
8 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
9 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 
10 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
11 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 
55 53 50 49 49 49 52 51 51 48 52 52 53 53 54 55 51 51 50 55 53 

96.36 90.91 89.09 89.09 89.09 94.55 93.73 91.82 87.27 94.55 94.55 96.36 96.36 98.18 100.0
0 

92.73 92.73 90.91 100.0
0 

96.36 

4.82 4.55 4.45 4.45 4.45 4.73 4.64 4.59 4.36 4.73 4.73 4.82 4.82 4.91 5.00 4.64 4.64 4.55 5.00 4.82 
18.27 18.41 57.00 

93.68 



  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คกก. 
2.2 2.3 2.4 2.5 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 
1 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 
2 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 
3 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 
6 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 
7 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
8 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
9 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 
10 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
11 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 
55 49 49 51 48 50 49 49 52 48 50 52 51 49 52 49 48 51 47 53 46 

96.36 90.91 89.09 89.09 89.09 94.55 93.73 91.82 87.27 94.55 94.55 96.36 96.36 98.18 100.0
0 

92.73 92.73 90.91 100.0
0 

96.36 

4.45 4.45 4.64 4.36 4.55 4.45 4.45 4.73 4.36 4.55 4.73 4.64 4.45 4.73 4.45 4.36 4.64 4.27 4.82 4.18 
18.27 9.00 9.00 4.45 27.45 31.45 

90.27 
 


